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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

 

Дополнительная профессиональная программа специального обучения 

по охране труда руководителей и специалистов организаций (далее – 

Программа) разработана в соответствии с требованиями Трудового кодекса 

Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федерального закона от 29 

декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании  в Российской Федерации», 

Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 

июля 2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам», Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» ,приказ Минобрнауки от 23.08.2017 № 816 «Об 

утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

Содержание Программы представлено пояснительной запиской,  

учебным планом, рабочей программой, планируемыми результатами 

освоения  Программы, условиями реализации Программы, системой оценки 

результатов освоения Программы, учебно-методическими материалами, 

обеспечивающими реализацию Программы. 

Цель обучения: получение участниками обучения знаний, отвечающих 

требованиям охраны труда, и необходимых для их практической 

деятельности. 

Обучение включает применение дистанционных образовательных 

технологий ООО «Профессионал» самостоятельно и (или) с использованием 

ресурсов иных организаций; 

- создаёт условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды, обеспечивающей освоение обучающимися программ 

или их частей в полном объёме независимо от места нахождения 

обучающихся; 

- обеспечивает идентификацию личности обучающегося, выбор 

способа который осуществляется ООО «Профессионал» самостоятельно, и 

контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых 

осуществляется оценка результатов обучения. 

По окончании курса проводится проверка знаний требований охраны 

труда работников организаций и участникам обучения выдаются 

удостоверения установленного образца. 

 

 

 

 

 

 



2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

  

Учебный план 
««Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления 

охраной труда» 

 

№ Наименование тем Всего 

1 Основы охраны труда в Российской Федерации 2 

2 Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 4 

3 Система управления охраной труда в организации 4 

4 Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 
4 

5 Итоговая аттестация (проверка знаний) 2 

ИТОГО: 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.  РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

Тема 1. Основы охраны труда в Российской Федерации 

Основные понятия охраны труда. Нормативно-правовые основы 

охраны труда. Обеспечение прав работников на охрану труда. 

Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового 

законодательства. Социальное партнерство в сфере труда. 

 

Тема 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 

Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи 

работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности 

работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Лидерство в области охраны труда. Мотивация работников на безопасный 

труд. 

 

Тема 3. Система управления охраной труда в организации 

Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 

организации. Управление документами. Информирование работников об 

условиях и охране труда. Специальная оценка условий труда. Оценка и 

управление профессиональными рисками. Подготовка работников по охране 

труда. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами. Обеспечение гарантий и 

компенсаций работникам. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья 

работников. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания. Обеспечение 

оптимальных режимов труда и отдыха работников. Обеспечение безопасного 

выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения безопасной 

продукцией. 

 

Тема 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

Порядок расследования несчастных случаев. Обязательное социальное 

страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Организация и проведение внутреннего 

аудита безопасности труда. 

 
4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

В результате обучения слушатели должны приобрести необходимые 

знания по охране труда для их применения в практической деятельности в 

сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения профилактических 

мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний. 

В результате прохождения обучения по охране труда участники 

обучения должны приобрести знания об основах охраны труда, основах 

управления охраной труда в организации, по специальным вопросам 



обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной 

деятельности, о социальной защите пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.  

             
5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ  

 

Организационно-педагогические условия должны обеспечивать реализацию  

Программы в полном объеме, соответствие качества подготовки 

обучающихся установленным требованиям. В соответствии применяемых 

форм, средств, методов обучения обеспечивается соответствующий 

применяемым технологиям уровень квалификации работников. 
 

6. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ, ОЦЕНОЧНЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

Осуществление текущего контроля успеваемости относится к компетенции 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Реализуется освоение данной программы с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

организуя учебные занятия в виде электронных курсов, обеспечивающих для 

обучающихся независимо от их места нахождения достижение и оценку 

результатов обучения путём организации деятельности в электронной 

информационно-образовательной среде, к которой предоставляется 

открытый доступ через информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет». 

           Освоение обучающимися программы в виде электронных курсов 

подтверждается документом установленной формы в соответствии с 

утверждённой программой. 
 

 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ 

РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММЫ 

 

Учебно-методические материалы представлены: 

- программой, утвержденной в установленном порядке; 

- «Интернет» ресурсами; 
 


