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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий Устав определяет порядок организации и деятельности Общества с ограниченной 

ответственностью «Профессионал», именуемого в дальнейшем «Общество», созданного в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Федеральным законом «Об 

обществах с ограниченной ответственностью» № 14-ФЗ (далее – «Закон»).  

1.2. Наименования Общества: 

 полное фирменное наименование Общества на русском языке – Общество с ограниченной 

ответственностью «ПРОФЕССИОНАЛ»; 

 сокращенное фирменное наименование Общества на русском языке – 

ООО «ПРОФЕССИОНАЛ». 

1.3. Место нахождения Общества: Российская Федерация, Рязанская область, г. Рязань.  

1.4. Общество является непубличной коммерческой корпоративной организацией. Основная цель 

деятельности Общества – получение прибыли. 

1.5. Размер уставного капитала Общества составляет 20 000 (двадцать тысяч) рублей. 

1.6. Общество создано без ограничения срока его деятельности. 

 

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА 
2.1. Целью деятельности общества является достижение максимальной экономической 

эффективности и прибыльности 

2.2. Основными видами деятельности Общества являются: 

образование профессиональное дополнительное; 

обучение работодателей и работников вопросам охраны труда; 

обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной 

труда; 

обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ при воздействии вредных и (или) 

опасных производственных факторов источников опасности, идентифицированных в рамках 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков; 

обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ повышенной опасности, к которым 

предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда; 

организация и проведение обучения по использованию и применению средств индивидуальной 

защиты (СИЗ); 

организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

организация и проведение стажировки на рабочем месте; 

организация и проведение инструктажей по охране труда; 

проведение лекций, конференций, школ-семинаров, рабочих встреч: 

Общество, при реализации образовательных программ, вправе применять электронное обучение 

и дистанционные образовательные технологии. 

Общество вправе осуществлять иные виды деятельности, не оговоренные в настоящем уставе, 

но не запрещенные настоящим законодательством РФ. 

2.3. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральным законом, 

Общество может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). 

2.4. Право общества осуществлять деятельность, указанную в п.п. 2.3., возникает с момента 

получения такого разрешения (лицензии) или в указанный срок, и прекращается по истечению срока 

её действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами. 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ В ОБЩЕСТВЕ 
3.1. В Обществе действуют следующие органы управления: 

 высший орган управления – единственный участник;  

 единоличный исполнительный орган – Директор. 

3.2. Единственный участник единолично принимает все решения по вопросам, относящимся к 

компетенции общего собрания участников ООО (п. 2 ст. 33 Закона). Требования Закона о порядке 

созыва, проведения и принятия решений на общих собраниях в обществах с единственным 

участником не применяются, за исключением нормы о сроках проведения годового общего собрания. 

3.3. Решения единственного участника по вопросам деятельности Общества подтверждаются 

подписью единственного участника. Нотариальное удостоверение решений не требуется. 

3.4. Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется Директором. Директор 

назначается единственным участником. Срок полномочий Директора – 3 (три) года. Директор без 



 3

доверенности действует от имени Общества и принимает решения в рамках своей компетенции в 

порядке, определенном Законом, а также внутренними документами Общества и договором, 

заключенным между ним и Обществом.  

3.5. В вопросах компетенции, не урегулированных уставом, единственный участник и Директор 

руководствуются Законом и Гражданским кодексом РФ. 

 
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКА ОБЩЕСТВА 
4.1. Участник обладает правами и несет обязанности, предусмотренные Законом и  

Гражданским кодексом РФ. 

 

5. ПЕРЕХОД ДОЛИ В УСТАВНОМ КАПИТАЛЕ 
5.1. Переход доли (части доли) в уставном капитале Общества к другому лицу осуществляется в 

соответствии с требованиями Закона, Гражданским кодексом РФ и внутренними документами 

Общества.  

 

6. ПОРЯДОК ХРАНЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ 
6.1. Общество хранит и представляет участнику и другим лицам документы о своей деятельности в 

соответствии с требованиями ст. 50 Закона. Организация хранения документов Общества 

обеспечивается единоличным исполнительным органом Общества. 

 

7. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
7.1. Общество имеет круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском 

языке и указание на место его нахождения, может иметь штампы и бланки со своим наименованием, 

эмблему. 

7.2. Общество может создавать филиалы и открывать представительства на территории РФ с 

соблюдением требований Федеральных законов. Филиал и представительство не являются 

юридическими лицами, действуют на основании утвержденных Обществом положений. Руководитель 

филиала и руководитель представительства назначаются Обществом и действуют на основании 

доверенности, выданной Обществом.  

7.3. Общество может быть реорганизовано или ликвидировано добровольно по решению 

единственного участника. Иные основания реорганизации и ликвидации, а также порядок его 

реорганизации и ликвидации определяется действующим законодательством Российской Федерации. 

7.4. Настоящий Устав приобретает силу с момента государственной регистрации Общества. 

7.5. В вопросах, не урегулированных уставом, участник и Директор руководствуются Законом, 

Гражданским кодексом РФ и внутренними документами Общества. 


